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Van:

Verzonden: woensdag 20 maart 2024 14:41

Aan: J

ccC: G

Onderwerp: Re: Richtlijnen samenwerking introductieweken met interne en externe partijen /
casus

Bijlagen: Richtlijnen samenwerking introductieweken - DEF.docx; Overwegingen deelname

GNSV - 05032024.docx; 1000002847 jpg

Beste

Dank voor je mail. [k kijk er redelijk simpel naar: op basis van welke grond kunnen we verdedigen dat we deze
vereniging uitsluiten, dan wel toelaten?

Als ze zich aan artikel 1 van de grondwet houden (geen uitsluiting, discriminatie of racisme toegestaan). Als we
dit kunnen toetsen en het antwoord is ja, dan moeten we ze toelaten. Mochten er twijfels over bestaan (ze
zullen stukken moeten overhandigen: oprichtingsstatuut, missie/visie, doel, doelgroep enz.), dan niet toelaten,
maar tijd nemen om nog grondiger tegen het licht houden.

Met vriendelijke groet,

Strategische Communicatie en Marketing
Universiteit Leiden

De Oude UB

Rapenburg 70

Postbus 9500

2300 RA Leiden

telefoon 071
IR @bb.leidenuniv.nl

www.leidenuniv.nl

Op 7 mrt 2024 om 14:19 heeft | NNET et volgende geschreven:

Hallo
We hebben eerder kort contact gehad, maar nog even als opfrisser: ik ben || IR Career Services en de
Introductieweken (afdeling Student Support Services — SOZ).
Als team introductieweken hebben we gewerkt aan een document met richtlijnen voor samenwerking met interne
en externe partijen. Dit geeft vooral intern duidelijkheid om (financiéle) keuzes te kunnen maken en verantwoorden,
maar is ook fijn om bij externe partijen op terug te vallen. In de bijlage vind je de richtlijnen zoals ook afgestemd met
gaf aan dat hij het fijn vond als jij ze ook onder ogen kreeg. We handelen nu al naar deze
richtlijnen, maar kijken nog naar hoe de richtlijnen via bv website en overeenkomsten op te nemen. Daar zou ik
graag later nog even contact over hebben, maar nu is er ook een concrete aanleiding om de richtlijnen erbij te
pakken.



Aanleiding: de Groot-Nederlandse Studentenverenigingen (GNSV) heeft deelname aan de informatiemarkt van de EL
CID aangevraagd. Afgelopen jaar hebben ze dat ook gedaan, maar waren ze te laat. Ze kwamen alsnog (zie
bijgevoegde afbeelding van “tegenpartij” Leiden tegen fascisme) en dat is opgevallen, maar heeft verder dan social
media aandacht niet geleid. Ze zijn gevraagd weg te gaan, want niet volgens afspraak.

Qua vervolg van hun aanvraag is er volgens de richtlijnen (omtreden/twijfel over criteria) nu interne afstemming.
Mede op basis van informatie (codrdinator EL CID) het bestuur heb ik bijgevoegde (overwegingen)
opgesteld.

Ter informatie nog:

1. Met besproken dat er begin a.s. week alleen een procesmatige reactie volgt. ([ H
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



